PERANGKAT DAERAH: KECAMATAN NONGSA

TAHUN: 2026
TARGET PENYELESAIAN
No. SASARAN STRATEGIS INDIKATOR SASARAN RENCANA AKSI INDIKATOR RENCANA AKSI| SATUAN DEFINISI OPERASIONAL (DO TARGET KOORDINATOR
(o) TWI | TWIL | TWIIl | TWIV | TOTAL
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14
Meningkatkan kuantitas dan Persentase sarana dan Sarana dan prasarana perkantoran yang Kasubbag U d
kualitas sarana prasarana prasarana perkantoran yang disediakan, dipelihara dan ditingkatkan Kasu ag mum dan
Indeks Pel Publik perkantoran diperbaiki atau ditambah sesuai standar demi mendukung Keplega:n/alan u
Kecamatan ﬁ":;'sa" I Persen  [kegiatan perkantoran 100% |25,32%)| 29,55% | 23,04%| 22,10%| 100% K:: PZ r:g’;:’;naf:ﬁgn
Meningkatnya pelayanan publik Pemberdayaan Masyarakat
yang cepat, tepat, transparan Kasi Trantib
1 |dan akuntabel dengan
memanfaatkan teknologi Meningkatkan kualitas SDM Persentase pegawai ASN Meningkatkan kompetensi pegawai
informasi yang mengikuti pendidikan melalui pendidikan, pelatihan, maupun
dan pelatihan kegiatan lainnya untuk mendukung
Indeks Kepuasan Masyarakat Kasubbag Umum dan
(KM) Kec:matan Non;sa Persen kin:;rjaIkelurahan/kecamatan secara 100% [25,32%| 29,55% |23,04%|22,10%| 100% Kepegawgaian
optima
Meningkatkan kualitas Persentase dokumen Melaksanakan penyusunan dokumen
perencanaan perencanaan yang disusun perencanaan secara akurat dan tepat Kasubbag Umum dan
berdasarkan ketentuan yang | Persen |waktu dengan mengikuti ketentuan yang| 100% [25,32%| 29,55% | 23,04%|22,10%| 100% Kepegawaian
ditetapkan berlaku
Meningkatkan pemenuhan Persentase pelayanan Penyelenggaraan layanan administrasi
layanan admininstrasi keuangan |administrasi keuangan dan keuangan dan kepegawaian secara Kasubbag Program dan
dan kepegawaian kepegawaian yang selesai Persen |tertib, tepat waktu, dan sesuai prosedur | 100% [25,32%| 29,55% | 23,04%| 22,10%| 100% Keuangan
tepat waktu
Meningkatkan partisipasi Lembaga|Persentase kehadiran Peningkatan keaktifan/keterlibatan
Kemasyarakatan Kelurahan (RT, |lembaga kemasyarakatan lembaga kemasyarakatan kelurahan
RW, LPM, Karang Taruna, kelurahan dalam dalam pelaksanaan musrenbang tingkat Kasi Pembangunan dan
Posyandu, PKK) dalam pelaksanaan musrenbang Persen kecamatan dan kelurahan 100% |82,77% 17.23% 100% Pemberdayaan Masyarakat
pelaksanaan musrenbang tingkat [tingkat kecamatan dan
kecamatan dan kelurahan kelurahan
Meningkatkan inovasi kelurahan  |Persentase inovasi yang Menerapkan inovasi kelurahan dalam
dalam tata kelola pemerintahan diterapkan dalam melaksanakan administrasi kelurahan Kasi Pemerintahan
meningkatkan tata kelola Persen  |untuk meningkatkan kualitas tata kelola 100% |44,03%| 26,03% | 28,17%| 1,76% | 100% Kasi Kesra
pemerintahan di kelurahan pemerintahan
Meningkatkan partisipasi Persentase keaktifan Peningkatan keaktifan pendataan
kelurahan dan kecamatan dalam |pendataan stunting di stunting yang dilaksanakan dan Kasi Pembangunan dan
pendataan stunting kelurahan dan kecamatan Persen | gikoordinasi oleh kelurahan dan 100% |82,77%| 17,23% 100% Pemberdayaan Masyarakat
kecamatan
Peningkatan peran serta PKK Persentase kontribusi PKK Mendorong keterlibatan PKK dalam Kasi Pemb:
dalam melaksanakan 10 program |dalam melaksanakan melaksanakan 10 program pokok PKK PaSIb eg anguzan,
pokok PKK kegiatan pemberdayaan Persen |melalui kegiatan pemberdayaan 100% 44,67% | 55,33% 100% Kem _errnayaan an Kat
keluarga dan masyarakat keluarga dan masyarakat esgja eraan masyaraka
Kasi Kesra
Meningkatkan pembangunan Persentase sarana dan Melaksanakan pembangunan serta
sarana dan prasarana prasarana pemukiman yang meningkatkan kualitas sarana dan
permukiman dibangun atau diperbaiki prasarana permukiman untuk
Persen | mendukung permukiman yang layak 100% 44,67% | 55,33% 100% (Lurah
huni dan berkelanjutan
Meningkatkan pengetahuan dan  |Persentase masyarakat yang Melaksanakan kegiatan pelatihan dan
ketrampilan masyarakat mengikuti pelatihan atau kegiatan lainnya guna meningkatkan Kasi Pembangunan,
kegiatan keterampilan di Persen pengetahuan dan keterampilan 100% 44.67% | 55.33% 100% Pemberdayaan dan
lingkungan masyarakat kelurahan/kecamatan ! ’ Kesejahteraan masyarakat
kelurahan/kecamatan Kasi Kesra
Melaksanakan patroli untuk Persentase kegiatan patroli Melaksanakan kegiatan patroli wilayah
meningkatkan keamanan dan dalam meingkatkan secara rutin guna meningkatkan Kasi Ketent d
ketertiban umum keamanan dan ketertiban Persen |keamanan dan ketertiban umum 100% |26,09%| 37,95% | 26,09%| 9,87% | 100% Kats' n'z Q”Jama” an
umum masyarakat etertiban Umum
kelurahan/kecamatan




Menyelenggarakan kegiatan
keagamaan dan perayaan hari
besar nasional

Persentase kegiatan
keagamaan dan perayaan
hari besar nasional yang

Persen

Melaksanakan kegiatan keagamaan dan
perayaan hari besar nasional guna
memperkuat nilai-nilai sosial budaya dan

100%

45,79%

26,03%

28,17%

100%

Kasi Pemerintahan

kegiatan dan pembangunan wilayah

kelurahan/kecamatan

terlaksana dengan baik kebangsaan Kasi Kesra
Memberikan apresiasi kepada RT, |Persentase RT, RW dan LPM Memberikan penghargaan kepada RT,
RW dan LPM di Kecamatan yang mendapatkan apresiasi RW dan LPM atas kinerja dan

oleh Kecamatan Persen |keterlibatan dalam menyelenggarakan 100% |44,03%| 26,03% |28,17%| 1,76% | 100% |Kasi Pemerintahan
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